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POLIZZA RESPONSABILITA’ CIVILE PATRIMONIALE

La persona che abbia assunto, attualmente o nel pas  sato o che assumera nel
futuro, un rapporto di servizio o di lavoro dipende nte od autonomo con la
Pubblica Amministrazione, ivi inclusi gli Amministr atori, i Dirigenti e i
Dipendenti

Assicurato

Tre possibili opzioni : € 1.000.000 — € 2.500.000 — € 5.000.000

€ 12.000.000 in caso di corresponsabilita

Sottolimiti relativamente a perdite patrimoniali derivanti dall’'uso di derivati
finanziari € 20.000 - custodia di titoli e beni € 25.000 — acquisizioni in economia €
211.000

Oggetto dellEstensione ] Responsab!l!t{;\ Civile Patr|mon.|ale Verso terzi (e.s.c!uso Eptg di a-ppartenen.za)
B Responsabilita per danno erariale e Responsabilita Amministrativa-contabile

Retroattivita lllimitata per tutti i lavoratori attivi

Massimale per Sinistro /
Assicurato / Anno

Postuma 5 anni previo versamento 375% del premio con riferimento a comportamenti
colposi posti in essere dal 30.06.2003

5 anni gratuita SOLO in caso di decesso dell'assicu  rato (garanzia operante
relativamente ad attivita svolta nel periodo in cui I'Assicurato sia stato in
copertura con AlG senza soluzione di continuita)

Nessuna salvo i casi di custodia di beni o titoli € 250 su ogni sinistro

Perdite per interruzione o sospensione di attivita di Terzi

Perdite Patrimoniali per l'attivita connessa all’assunzione e alla gestione del
Personale

Attivita di rappresentanza

Perdite Patrimoniali per I'attivita derivante dal Decreto Legislativo 81/2008
Copertura personale distaccato

Acquisizioni in economia

Perdite Patrimoniali derivanti dall’attivita di cui al D.Lgs 50/2016

Perdite Patrimoniali derivanti dall'attivita di cui al D.Lgs 196/2003 e successive
modifiche e integrazioni (GDPR)

Perdite Patrimoniali derivanti dal danno d’immagine dell’Ente

Copertura dei danni da derivati derivati finanziari (swap) con sottolimite a

€ 20.000,00

Custodia titoli e beni per le categorie professionali per cui tale prerogativa e
richiesta per legge

Responsabile unico del procedimento amministrativo

Principali estensioni di
copertura comprese nel
premio di polizza

Il premio € parametrato sulla base del massimale e della qualifica scelta.

Premio annuale . . . .
Vedi scheda categorie / premi riassuntiva allegata.

La Polizza ha una durata annuale senza tacito rinno  vo.
Scadenza alle ore 24.00 del 30.06.2019

100% AIG EUROPE LIMITED

Contatti Email : enti.pubblici@marsh.com
Tel: 02.4853.8880

Durata Polizza

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES
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CATEGORIE

QUADRO
GENERALE

Comuni / Unioni e
Associazioni di
Comuni (con
personalita
giuridica)

Province / Citta
Metropolitane

Regioni/ AATO

Ospedali / Aziende

Ospedaliere /
Fondazioni /IRCS [

ASL/ARPA/IPAB [

Camere di

ASP/ATER/ALER

Case di Riposo

Commercio

Consorzi

Comunita
Montane

Premio per | Premio per | Premio per
massimale | massimale | massimale
Euro Euro Euro

1.000.000

2.500.000

5.000.000

Dirigente Apicale del Servizio Finanziario
|| Responsabile della prevenzione della

Dirigente Apicale del Servizio
Finan 1 Responsabils della

Dirigente Apicale del Servizio
Finanziario / Respensabile del

Dirigente Apicale del Servizio
Finanziario / Responsabile della

Responsatile della prevenzione della

Dirigente Apicale del Servizio Finanziario
/ Responsabile della prevenzione della

Dirigente Apicale del Servizio
Finanziario / Responsabile della

Dirigente Apicale del Servizio
Finanziario / Responsabile della

Dirigente Apicale del Servizio
Finanziarie / Responsabile della

Al oo==~wo=w;¢u_uo=.uma=m. . Em,\mzm_a:m della corruzione / prevenzione della nEEwa_._ml prevenzione della corruzione / giwajm..‘ Responsabile dellattuazione cornuzion  Responsable delattuazione prevenzione della corruzione / |prevenzione della corruzione / prevenzione della nEEW_Sml M hmw M ﬂ_ow M mmﬂ
dell'attuazione del Piano di Prevenzione /| Responsabile dellattuazione del Responsabile delfattuazione del | Responsabile delfattuazione del |del Piano di Prevenzione ) " . Responsabile delfattuazione  |Responsabile delfattuazione del  |Responsabile delfattuazione del
. " . . del Piano di Prevenzione § R " . " . .
Rettore / Pro Rettore Piano di Prevenzione Piano di Prevenzione Piano di Prevenzione del Piano di Prevenzione Piano di Prevenzione Piano di Prevenzione
Dirigenti tecnici con attivita di
progettazione | Dirigenti € non Dirigenti | Dirigenti Tecnici con attivita di Dirigenti Tecnici con attivita di Dirigenti Tecnici con attivita di Dirigenti Tecnici con attivita di Dirigenti Tecnici con attivita di . . Dirigenti Tecnici con attivita di Dirigenti Tecnici con attivita di
A Legali iscrit Ibo Speciale / Alte progettazione / Legali progettazione / Legali progettazione / Leg; progettazione / Legali progettazione / Lega Alta Professionalta  Legal progettazione / Legali progettazione / Legali M wmo M mmo M ﬂmo
Professionality) Membro dell'0dV
[Organo di vertice | Commissario Capi Gabinefto / Vice capo di Capi Gabineflo / Vice capo di Direttori (Generale, Amm.vi, Sanitario)/ |Direttori (Generale, Amm.vi, Sanitario,
_ _ Gabinetto / Vicario di Gabinetto / | Gabinetto / Vicario di Gabinetto / N o
Straordinariol Membro Organismo Sindace / Commissario Straordinario Presidents | Sindaco Cita Presidente / C1 . Commissario Straordinario / Direttore Direttore Sociale) / Commissario Presidente / Membro O/ Presidente / Commissari (CRI)/ | Presidente / Commissari (CRI) /
B Indipendente di Valutazione / Resp. / Membro OV / DPO res! m:.m neaco N m. resiente [ Lommisario Socio Sanitario / Risk Manager / Membro |Straordinario / Direttore Socio Sanitario/ |Resp. Trasparenza / DPO DPO OPO M Nwm M h H m M mww
Trasparenza | DPO Webopoltana / Commissario __ [Shaorcinario /Wembro V'Y gy gocy Trasparenza 1 0pO Wembro OIV / Resp. Trasparenza | DFO
Straordinario / Membro QN / DPO|Resp. Trasparenza / DPO ) . )
- . . - - - — . P.O. Te itivita d — - A
i0 izzative Tecnich P.0. Tecnica con attivita di P.0. Tecnica con attivita di P.0. Tecnica con attivita di P.0. Tecnica con attivita di progettazione |P.0. Tecnica con attivita di progettazions o manM_,on_wmnlam,mm_r(nM_.;__ P.0. Tecnica con attivita di P.0. Tecnica con attivita di
C attivita di progettazione e altri Dipendenti| progettazione / Dipendenti Tecs progettazione / Dipendenti Tecnici| progettazione / Dipendenti Tecnici|/ Dipende 1 Dipendenti Tecnici con attivita di .r—,mnw_,g o m:;.;mnn_ progettazione / Dipendenti Tecnici | progettazione / Dipendenti Tecnici M ML.M M w mH M m HL.
[Tecnici con attivita di progettazione con attivita di progettazione con attivita di progettazione progettazione progettazione progetiazione con attivita di progettazione con attivita di progettazione
H”_Mwa“._ W--””M.—oﬂww:ﬁ_ﬁ con P.0. Tecnica con attivita di
a monofunzione in Comuni con meno di wwﬂmwnﬂﬂwuw l—w_an_._mn_Mn”Mmg M H_.WO M N m w
5.000 abitanti aree
U it Organi <.,nm Sindace / Seqretario Generale / |Vice _u—mw_n_m.ﬂm\mmm—m::o Vice Presidente / Seqretario Collegio di Direzione / Comitato Etico / Collegio di Direzione / Comitato Etico / Vice Presidente / Segretario | Vice _u—mwam.ﬂm\mmm—m::a Vice _“_:ww__“_m.ﬁ_:w.ﬁ Segretario M HM H M N m N M w mH
Direttore Generale Generale / Direttore Generale Generale / Direttore Generali Membri del CVS / Medico Legale Membri del CVS / Medico Legale Generale Generale / Direttore Generale Generale / Direttore Generale
Dirigenti Amministrativi / Attivita Dirigenti Amministrativi / Collegio Miwmg_}_ﬂmﬁ,w:w»”:”n_ man_ .
specifiche | Collegio dei Revisori | Diigenti Amminstrati Colegio dei - [Digenti Ammiisrativi Collegio | Digenti Amminiirtivi/ Collegio[Sindacae  Diretiore Stuttura Conplessa 4S5 m M5 =t 58 # T piigenti Amministrati Dirgent Amministrativi/ Colgio | Dirigenti Amminstrativi/ Collsgo
E Collegio Sindacale | Membro Centro Revisori / Dirigenti CUC dei Revisori/ Dirigenti CUC | Direttore Medico di Presidio / Medico di | ore sirulura Lomplessa [ gio dei Revisori Sindacale / Dirigenti CUC Sindacale / Dirigenti CUC M Hw N M Hmm M Nmm
] 9 L Direttore Medico di Presidio / Medico di
Unico Committenza Area Sanitaria
Area Sanitaria
E1 Dirigenti Tecnici senza attivita di Dirigenti Tecnici senza attivita di Dirigenti Tecnici senza attivita di | Dirigenti Tecnici senza attivita di | Dirigenti Tecnici senza attivita di Dirigenti Tecnici senza attivita di Dirigenti Tecnici senza attivita | Dirigenti Tecnici senza attivita di | Dirigenti Tecnici senza attivita di
progettazione progettazione progettazione progettazione progettazione progeftazione di progettazions progeftazione progeftazione M ”_.wM M ”_.ww M Nwm
Assessori / Presidenti di H H H H f H
F Altri Amministratori | Assessori n_—om_w.n.:ma:mk Presidenti di Assessor Assessor Giunta M H N m M Hmw M M M_ m
dunicipio
. " . - . . . . - P.0. Tecnica senza attivitd di - . .
bosizioni Organizzative Tecniche senza P.0. Tecnica senza attivita di P.0. Tecnica senza aftivita di P.0. Tecnica senza attivita di P.0. Tecnica senza attivita P.0. Tecnica senza attivita di rogettazione / Dipendenti P.0. Tecnica senza aftivita di P.0. Tecnica senza attivita di
E2 S g 5 progettazione / Dipendenti Tecni progettazione / Dipendenti Tecnici| progettazione / Dipendenti Tecnici| progettazione / Dipendenti Tecnici senza | progettazione / Dipendenti Tecnici senza prog n. - progettazione / Dipendenti Tecnici | progettazione / Dipendenti Tecnici M ”_. Hw M ”_.M H M NL.M
attivita di progettazione L L . . . L N . Ny Tecnici senza atlivita di L . o .
senza attivita di progettazione senza attivita di progettazione senza attivita di progettazione  |attivita di progettazione aftivita di progettazione progetiazione senza attivita di progettazione senza attivita di progettazione
P.0. Amministrativa / Dipendenti P.0. Amministrativa / Dipendenti  |P.0. As trativa / Dipendenti
G Posizioni Organizzative Amministrative & o s e 2 SPEET oo amministrativa / Dioendenti P.O. Amninisirativa / Dipencent P.0. Amminitratia f P.O. Amminisirativa / Diendenti[P.0. Amministrtiva / Dipendent £113 €171 €247
altri Dipendenti Amministrativi Amministrativi Amministrativi Dipendenti Amministrativi Amministrativi/ P.0. CUC Amministrativi/ P.0. CUC
Locale /P.0. CUC Locale /P.0. CUC Locale
H [Componenti di altri organi collegial Consiglieri comunali Mm_ﬁ_wwﬁmﬂ__u_u“,o;“_ﬂwaingmé,ma Consiglieri Regional ”m_wm_”_ dici  Dirgenti Sanari non M mm M ”_.mo M N Hw
| Altre specifiche professionalita Personale sanitario del comparte Personalg santtario del comparto M mh M H_.Nm M H_.mm_

ESTENSIONE DI GARANZIA "DANNO MATERIALE" : +25% DEL PREMIO
PREMIO MINIMO RICHIESTO PER ADESIONI IN CORSO D'ANNO: 50% DEL PREMIO PER IL MASSIMALE DA EURO 1.000.000, 75% DEL PREMIC PER | RESTANTI MASSIMALI
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Ministeri / Magistrature

Speciali (Tar. Consialio di Premio per | Premio per | Premio per
QUADRO - ) " - ~ | Universita e Ordini Federazioni/ |Polizia di Stato / - .| massimale | massimale | massimale
CATEGORIE Aziende Pubbliche |Autorita Garante| Stato, Corte Conti) / Agenzia P Autorita Portuali
GENERALE delle Entrate | Altre Scuole Professionali CONI Forze Armate Euro Euro Euro
— 1.000.000 | 2.500.000 | 5.000.000
amministrazioni statali
Dirigente Apicale del Servizio Finanziario |Dirigente Apicale del Servizio Dirigente Apicale del Servizio Dirigente Apicale del Servizio
| Responsabile della prevenzione della  |Finanziario / Responsabile della Dirigente Apicale del Servizio Finanziario / Finanziario / Responsabile della Finanziario / Responsabile della
Al corruzione / Responsabile prevenzione della corruzione / Responsabile della prevenzione della corruzione / Rettore / Pro Rettore prevenzione della corruzione / prevenzione dellz corruzione | m hmm M ﬂow M mmﬂ
dell'attuazione del Piano di Prevenzione  |Responsatile dellattuazione del Piano Responsabile dellattuazione del Piano di Prevenzione Responsabile dellattuazione del Responsabile dell’attuazione
Rettore | Pro Rettore di Prevenzione Pianc di Prevenzione del Piano di Prevenzione
Dirigenti tecnici con atti
progettazione / Dirigenti e non Dirigenti | Dirigenti Tecnici con attivita di Dirigenti Tecnici con attivita di . Dirigenti Tecnici con attivita di Dirigenti Tecnici con attivita di
A Legali iscritti all’Albo Speciale / Alte progettazione / Legali progetiazione { Legali Dirigenti Tecnici con afivita di progetiazione /Legal |0 ots7ione 1 Legaii progetiazione / Legali €390 €560 £790
Professionalital Membro dell'OdV
M.-N-rﬁ-ﬂ.ﬂwﬂﬂ_m_””“:ﬂwu_ﬁﬂ_uw.ﬂ“ﬂa Presidente / Commissario Capi Gabinette / Vice Capo di Gabinetto / Vicario di Membro OV Res Presidente / Vice Presidente / | Dirigenti Generali / Questore di Presidente / Membra QN {
B ° N vrgal Presidentz / Commissari (CRI)/DPO  |Stracrdinaric / Membro 0N/ |Gabingtto / Direttore Generale P. Sicurezza / Direttore |- P Segretario Generalz / Direttore |Grandi Citta / Membro OV / ’ M Nwm M b. H m M mmw
Indipendente di Valutazione | Resp. Trasparenza / DPO Resp. Trasparenza / DPO
Resp. Trasparenza | DPO Generale / Commissario Straordinario / DPO Generale / DPO Resp. Trasparenza / DPO
Trasparenza / DPO
P T T U = E P.0. Tecnica con attvita di ”ﬁmm_“anm_,ww_mn\q:.m“ﬁ___“:ﬂ_, P.0. Tecnica con attivita di progetiazione / Dipendenti ”ﬁwmmmmn“,_an”mn\cm,wuﬁmzﬂ,
tivita di Itri tiszione / Dipendenti T ! o : ;
c 2t ! e ann L pendent fecniclcon Tecnici con attivita di Tecnici con attivita di progettazione Tecnici con attivita di m Nb.ﬂ_ M w m”_. m m ”_.b.
Tecnici aftivitd di progettazione
progettazione progettazione
Posizioni Organizzative Tecniche con
attivita di progettazione per
a1 monofunzione in Comuni con meno di M Hmo M wa
5.000 abitanti
. _ Vice Presidente / Segretario Generale / | Segretario Generale / Direttore Generale / Direttore
D Altri Organi Direttore Generale Commissario Capi Dipartimento Amministrativo Medici Federali Capi Dipartimento Segretario Generale M HM H M M m N M w m H
igente Amministrativo /
Dirigenti Amministrativi | Attivita Birigent] Amministratvi fVics Capo Dipartmento / Diretore ol Dipartinento Membri del Consiglio Direttivo / Dirigent Amministrativi/ Dirgent| )
» N Lo . Dirigenti Prefettizi/ Dirigenti Generali / Dirigente Presidi / Vice Presidi / Direttori ) Dirigenti Amministrativi / Membro
specifiche | Collegio dei Revisori/ rativi/ Collegio Superiore / D " 1 Magisirat i idi |oidaticis bro Senat Collegio dei R . Prefettizi/ Vice Capo del Comilato Portuale / C
E Collegio Sindacale / Membro Centro Sindacale / Dirigenti CUC uperiore gente © mm._m rall con funzioni ¢t e emor senato __|Ordine Professionale / oleglo delRevisort Dipartimento / Primo Dirigente / e ca ato Forwale [ Loleglo m Hw N M Hmm m Nmm
N » controlle (Componenti Collegio Sindacale o di Accademico / Membro Consiglio . dei Revisori dei Conti
Unico Committenza Responsabile Anticorruzione Dirigente Superiore
Revisiong) di Amministrazione / Membro
Interno Nucleo di Valutazione
Dirigenti Tecnici senza attivita di Dirigenti Tecnici senza attivita di Dirigenti Tecnici senza attivita di . — . Dirigenti Tecnici senza attivita di
Di i T ttivita d it
El progettazione progettazione progettazione rgenti Tecnicl senza alivila cl progetiazions progettazione m ”_.wN M ”_.mm m Nmm
Vice Questore Aggiunto /
F istratori/ Assessori Dirigenti naaa_wwm.:o Capo / Uffi m HNm M Hmw M Nﬂm
dellEsercito
i P.0. Tecnica senza attivita di P.0. Tecnica senza attivita di
Posizioni Organizzative Tecniche senza P.0. Tecnica senza attivita di progettazione / Dipendenti P.0. Tecnica senza atlivita di progetiazione / Dipendenti| progettazione / Dipendenti
E2 attivita di progettazione nammnmwa:,mlo_nmzn_mﬂ_ Tecnicl Tecnici senza attivitd di Tecnici senza attivitd di progettazione Tecnici senza attivita di M ”_. ”_.w M ”_.I\. ”_. M” Nb.l_\.
senza attivita di progettazione
progettazione progettazione
Responsabili di Struttura /
Segretari Amministrativi di
Posizioni Organizzative Amministrative e|P.0. Amministrativa / Dipendenti P.0. Amministrativa / Dipendenti . " . Plesso / Ufficiale Rogante / Vice| . " . - P.O. Amministrativa / Dipendenti | P.O. Amministrativa / Dipendenti
P.O. Al trativa / Dipendenti Al trati Dipendenti As trati
G altri Dipendenti Amministrativi Amministrativi/ P.O. CUC Amministrativi mminisirativa fUipendent Amminsira Direttore Dipartimento / pendent Amminsiraiid Amministrativi | Amministrativi m ”_. ”_.w M ”_.I\. ”_. m NL.I_\.
Responsabili d'U fficio /
Responsabili Sicurezza
S ~ - Companenti Commissioni di :JAgenti / Sovraintendenti / Membri della Commissione
C iti di alts Il li :
H omponenti di altri organi collegiali Concorso, Selezioni, Gare Sottoufficial Consuttiva centrale e locale M mw M Hmo M N Hm
| Altre specifiche professionalita Insegnanti €84 €128 £ 187

ESTENSIONE DI GARANZIA "DANNO MATERIALE" ; +25% DEL PREMIO

PREMIO MINIMO RICHIESTO PER ADESIONI IN CORSO D'ANNO: 50% DEL PREMIO PER IL MASSIMALE DA EURO 1.000.000, 75% DEL PREMIO PER | RESTANTI MASSIMALI
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POLIZZA SPESE LEGALI facoltativa

La persona che abbia assunto, attualmente o nel pas sato o che assumera nel
futuro, un rapporto di servizio o di lavoro dipende nte od autonomo con la
Pubblica Amministrazione, ivi inclusi gli Amministr atori, i Dirigenti e i
Dipendenti

Assicurato

WESSINEICREIESTNISICAEE m € 25.000 per vertenza ed € 50.000 per anno assicurativo
Assicurato/ Anno B £€50.000 per vertenza ed € 100.000 per anno assicurativo

La Societa, sino alla concorrenza del massimale, assicura il rischio delle spese legali
e peritali, extragiudiziali e giudiziali per ogni grado di giudizio, per la difesa nei
procedimenti di responsabilita per colpa grave avanti corte dei conti e altre autorita
competenti ove consegua sentenza di condanna e ad integrazione dei contratti
collettivi di lavoro in conseguenza di fatti o atti direttamente commessi o attribuiti
nell’espletamento del servizio o dei compiti d’ufficio.

Oggetto dell’Estensione

Retroattivita B 5anni

Postuma B 12 mesi. Acquistabile di anno in anno beneficiando di uno sconto pari al 25% del
premio intero

SPESE, COMPETENZE ED ONORARI DEI PROFESSIONISTI LIBERAMENTE
SCELTI

» Un Legale
» Un Perito d'Ufficio (C.T.U.)
» Un Perito di Parte (ove sussista contenzioso sulla risarcibilita del danno)

Spese Garantite

SPESE DI SOCCOMBENZA LIQUIDATE GIUDIZIALMENTE

Coperte le Spese Legali in caso di condanna per colpa grave riconosciuta dalla

Corte dei Conti

Operativita delle Coperte le Spese Legali in ambito penale o civile in caso di rifiuto dell’Ente a
Coperture sostenere le spese legali secondo quanto previsto dai CCNL (franchigia € 3.000)

integrazione pagamento spese legali rispetto a quanto previsto dal CCNL a

carico dell’Ente in caso di assoluzione di fronte alla Corte dei Conti

Il premio & unico per tutte le qualifiche e varia a seconda del massimale scelto

OVVErO0:

B €75 per un massimale di € 25.000

B € 150 per un massimale di € 50.000

Premio annuale

La Polizza ha una durata annuale senza tacito rinno  vo.
Scadenza alle ore 24.00 del 30.06.2019

100% AIG EUROPE LIMITED

Contatti Email:  enti.pubblici@marsh.com
Tel: 02.48538880

Durata Polizza

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES
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1 » REGISTRARSI

STENTT ATTIVO WECVO LTINTE Accedi a www.marsh-professionisti.it/patrimoniale

Sei gia registrato: accedi con le tue credenziali

Sei un nuovo utente: clicca su REGISTRATI in alto a
destra

Scegli la modalita di registrazione coerente con il tuo
profilo:

; - Persona Fisica / Lavoratore Autonomo / Libero
Lib=n professaonmis i’ [ .

— e s Professionista

1 Inserisci i tuoi dati e termina la procedura cliccando su
“REGISTRATI”

cocandeions CODICE ADESIONE: RCPAT

REGISTRATI

2 « FARE UN PREVENTIVO/ORDINE

Per effettuare un preventivo seleziona la sezione:
DIPENDENTI  PUBBLICI NON SANITA" o
DIPENDENTI PUBBLICI SANITA’

In seguito scegli il box

RC PATRIMONIALE

E seleziona il prodotto:

Convenzione Patrimoniale Nazionale

Inserisci le informazioni necessarie a profilare il tuo
rischio

CAFTUTELA
FISCALE DEL
CONTRIBUENTE

earTr,

Click su @ per avere informazioni
Poi click su “AVANTI” per procedere

Click su “Calcola il prezzo”

Se fai click su “Salva il preventivo”, salvi il solo
preventivo e non procedi all'acquisto.

Per acquistare il prodotto click su “Procedi
all'acquisto ”

All'ultima schermata
v Pagamento con Carta di Credito oppure
utilizzando

v" Modulo di Bonifico complessivo  di

/ coordinate bancarie, causale obbligatoria da

utilizzare e importo da versare (qualora tu

abbia scelto come modalita di pagamento il
bonifico)

v" Ad incasso del premio riceverai un’email di

conferma

%)
o
m
&
E
]
o
o
[F
3

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES
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NOVITA'

COME CARICARE IL DOCUMENTO FIRMATO NELLA TUA AREA P ERSONALE

Ad incasso del premio riceverai email dedicata con i tuoi certificati di polizza da restituire firmati.
Eseguendo questi semplici passaggi non dovrai piu inviare gli originali a mezzo posta

ordinaria/raccomandata.

» EFFETTUA LA LOGIN DALLA HOME DEL SITO https://www.marsh-professionisti.it
» ACCEDI ALLA SEZIONE POLIZZE DELLA TUA AREA PERSONALE

¥ Benvenuto, Stefano

Marsh praﬁss.tbm'.sﬁ
POLIZZE

RC Patrimonisle

Periodo di copartura:

Benvenuto, umberto

Marsh proﬁ,’s.stbndsfi

Disti Perzonali Polizze Preventivi/Rinnovi  Ordini Siniseri Ezci

SCADUTE

Click su “Dettagli”

i

ME CONTATT
Deti Personali Preventivi/Rinnovi

Dettagli ordine 5 Giugno 2017 [Pagatautorizzata]

POLIZZE

Ordini Simistn Eszci

PERIODO DI COPERTURA |

2 Click su “Sfoglia” e cerca |l

documento appena salvato sul tuo

Click su
“Carica”

5 : o . J . .
Restituzione Documentaziane [ | | Sfoglis...  ([Wessun fileselezionsto

Stampa, firma e scansiona le
prime due pagine del documento

» A PROCESSO ULTIMATO RICEVERAI UNA EMAIL DI CONFERMA
» QUALORA ACQUISTATA, ESEGUI LA PROCEDURA ANCHE PER | L CERTIFICATO DELLA

POLIZZA TUTELA LEGALE

INDIETRO

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES



