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PREVIDENZA
I numeri della busta arancione
D'Angerio» pagina 9

PREVIDENZA

Dopo la busta arancione
aprire ai fondi pensione

Con la «missiva» Inps

a meta aprile sapremo

la quota parte

dell'ultimo stipendio

che passera alla pensione

Vitaliano D’Angerio

B Sette milioni di lavoratori privati
dametaaprile saprannoqualesarail
loro futuro pensionistico. A oltre 20
annidallariforma Dini, I'Inps spedi-
ra le buste arancioni, il documento
che ci diraquanti soldi abbiamo ver-
sato per le nostre pensioni(montan-
te contributivo). A questa cifra sa-
ranno abbinati poi due indicatori
economici come Pil e inflazione: so-
no pero previsioni e quindi non c’e
certezza. Restail fatto che, seppurin
modo approssimativo, verremo fi-
nalmente a sapere il famoso tasso di
di sostituzione, ovvero quanto ci
manchera in percentuale nella no-
stra pensione rispetto al nostro ulti-
mo stipendio.

ILDOPPIO EFFETTO

La busta arancione avra dunque un
doppio effetto: ci rendera consape-
volidelnostrofuturopensionisticoe
poi,maquisiusailcondizionale,do-
vrebbe rappresentare una spinta a
iscriverci aun fondo pensione allor-
ché il tasso di sostituzione fosse
molto piu basso delle nostre aspet-
tative. «A mio avviso bisognerebbe
rendere obbligatorial'iscrizione per
i giovani a una forma di previdenza
complementare - spiega Giambatti-
staChiarelli, responsabile investito-
riistituzionali per Italia e Sud Euro-
padiPictet-. Insecondabattuta, poi,
consentire che qualora volessero
uscirne, siano liberi di farlo». Un
meccanismo anglosassone dunque.
Un atteggiamento responsabile. In
Italia pero qualcuno gia sta perse-
guendo una strada simile.

LA “SOLUZIONE" PREVEDI

C’eun fondo pensione negozialeche
ha trovato una terzavia per agevola-
reliscrizione deilavoratori. Eil fon-
dodegli edili, Prevedi. Nel contratto
collettivo nazionale di settore, le
partiistitutive del fondo hanno con-
cordato un contributo che oscillada
8ai6euroversatodaldatoredilavo-
ro a Prevedi. Il “contributo contrat-
tuale” fascattare I'adesione al fondo
pensionesenzaalcunonere perilla-
voratore. Non solo. L'iscritto avra
tutti i diritti degli altri aderenti.
«L’iscrizione del lavoratore € dun-
que automatica - ricorda Diego Bal-
larin, direttore generale del fondo
Prevedi-enon puocancellarelasua
posizione. Si tenga conto pero che
nonviealcunonere perillavoratore.
Soltanto lui decide se vuole 0 meno
aggiungere altri contributi». Risul-
tato? Prevedi oggicontat susoémila
iscritti contro gli appena zomila di
inizio 201s. Tanto che laCovip, I'au-
thority del settore, I'anno scorso ha
segnalato questo fondo pensione
come esempio da seguire. E labusta

arancione? «E un elemento impor-
tante di comunicazione e presa di
coscienzamadovraavereunacarat-
teristica-affermaBallarin-,lasem-
plicita: “Haiquesto, avraiquesto™ In
casocontrario, saraun’iniziativain-
fruttuosa». L'Inps dovra prendere
esempio dall'authority dell’energia
che hainviato la nuovabolletta elet-
trica: semplice e immediata.

FONDAMENTALE IL TFR

1l primo passo € dunque I'iscrizione
a una forma di pensione comple-
mentare. Ma basta iscriversi a un
fondo pensione? «Ovviamente no -
risponde Sergio Corbello, presiden-
te di Assoprevidenza -. L'iscrizione
non puoesseresimbolica. Perlapre-
videnza complementare € fonda-
mentale il versamento del Tfr». Il
conferimento della cosiddetta liqui-
dazioneal fondodiprevidenzacom-
plementare e l'elemento chiave.
«Rappresenta il 7 per cento dellare-
tribuzione annua - sottolinea Cor-
bello -. Se poi aggiungiamo il contri-

buto del datore di lavoro e un ulte-
riore eventuale contributo del lavo-
ratore, si raggiunge la soglia del 10
per cento», Da qui si parte, secondo
gli esperti per costruire mattone do-
po mattone la futura pensione. Pri-
masicominciameglio &: unsalvada-
naiodariempireedaromperealmo-
mento di andare viadal lavoro. Sen-
za dimenticare gli attuali sconti
fiscali sullesommeversate; anche se
sonointantiadirecheilGovernopo-
trebbe fare qualcosa in pill.

O RPROOUTIONERISERVATA

1 NUMERI
DELLA BUSTA ARANCIONE

age .

7 milioni
LAVORATORI PRIVATI

Sono 7 milioni i lavoratori privati
a cui, da meta aprile, verra
recapitata a casalabusta
arancione dell'Inps. Questi
lavoratori sono coloro che

non hanno mai utilizzato il
portale online dell'Inps «la mia
pensione» per conoscere la
propria situazione previdenziale.

65%

GLI ITALIANI INFORMATI

Secondo I'lnps, il 65% sa cheil
nostro sistema € in disavanzoe
che quindi, non bastando i
contributi versati, per pagare
tutte le pensioni vigenti servono
anche cospicui trasferimenti
dello Stato. Per rendere
operativa l'iniziativa di
informazione al restante 35%di
italiani non informati sul proprio
futuro, Inps ha utilizzato un
milione di euro del proprio
bilancio per l'iniziativa busta
arancione. Ai dipendenti
pubblici la busta arancione
arrivera entroil 2016 conun
cedolino dello stipendio




In G.U. lordinanza del Miur che stabilisce le date delle sessioni

Esami di stato 1n arrivo

Abilitazione per 9 categorie professionali

Pagina a cura
DI GABRIELE VENTURA

1 via le iscrizioni agli

esami di stato per nove
professioni. E stata
ubblicata in G.U n.

70 del 24 marzo scorso, infatti,
Tordinanza n. 112 del 1° marzo
2016 del ministero dell'istru-
zione, dell'universita e della
ricerca che indice la prima e la
seconda sessione degli esami,
nei mesi di giugno e novembre
2016, per l'abilitazione alle pro-
fessioni di: attuario e attuario
iunior, chimico e chimico iunior,
ingegnere e ingegnere iunior,
architetto, architetto iunior e
Eianiﬁcatore iunior, biologo e
iologo iunior, geologo e geo-
logo 1unior, psicologo, dottore
in tecniche psicologiche per i
contesti sociali, organizzativi e
del lavoro e dottore in tecniche
psicologiche per i servizi alla
persona e alla comunita, dotto-
re agronomo e dottore forestale,
agronomo e forestale iunior e
biotecnologo agrario, assistente
sociale specialista e assistente
sociale. I candidati possono
presentare l'istanza per I'am-
missione agli esami di stato
in una sola delle sedi elencate
per ciascuna professione. La
domanda di ammissione alla
prima sessione va presentata
entroil 2 maggio 2016, mentre
alla sessione di novembre non
oltre il 19 ottobre 2016.1 candi-
dati che al momento della pre-
sentazione della domanda non
abbiano completato il tirocinio
ma che lo completeranno entro
I'inizio degli esami devono di-
chiarare nell'istanza che pro-
o l'attestato per tempo.

Infine, glhi esami di stato per i
possessori di laurea speciali-
stica, magistrale o di Jiplorna
di laurea conseguito secondo il
previgente ordinamento, hanno
inizio per la prima sessione il
15 giugno 2016 e per la secon-
da il 16/11/2016. Lordinanza n.
111, pubblicata sulla G.U. n. 69
del 23 marzo scorso, ha indetto
invece gli esami per le profes-
sioni di odontoiatra, farmacista,
veterinario, tecnologo alimenta-
re e per I'abilitazione nelle di-
scipline statistiche, mentre lan.
110 (del 22 marzo) riguardava i
dottori commercialisti (si veda
ItaliaOggi del 24 marzo 2016).

+ Attuario e attuario iunior

+ Chimico e chimico iunior

* Ingegnere e ingegnere iunior

+ Architetto, pianificatore, paesaggista e
conservatore

- Architetto iunior e pianificatore iunior

+ Biologo e biologo iunior

- Geologo e geologo iunior

* Psicologo, dottore in tecniche psicologiche per i
contesti sociali, organizzativi e del lavoro e dottore
in tecniche psicologiche per i servizi alla persona
e alla comunita

- Dottore agronomo e dottore forestale, agronomo
e forestale iunior e biotecnologo agrario

- Assistente sociale specialista e assistente
sociale

Sessioni

Giugno 2016 —> Domanda entro il 23 maggio
2016
Novembre 2016 —> Domanda entro il 19 ottobre
2016
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[ rischi per le aziende a seguito dell'entrata in vigore il 6 febbraio scorso del dlgs 5/2016

Giro di vite sugli appalti illeciti

Con la depenalizzazione sanzioni fino a 50

p1 MAURO PARIsI

rriva la depenalizza-
zione in materia di
appalti illeciti, ma
per le aziende, for-
se, ¢’@ poco di cui rallegrarsi.
Infatti, cio non significhera
meno «punizioni». Anzi. Dal
6 febbraio gli ispettori del
lavoro sono in agguato per
contestare «in proprio» an-
che gli (ex) reati commessi
nel passato e non ancora pre-
scritti. Per gli illeciti aumen-
tano anche le sanzioni, ora
tra gli €5.000 e gli € 50.000.
A partire dal 6 febbraio il
dlgs n. 8/2016 ha reso ille-
citi amministrativi molte
fattispecie di reato di na-
tura contravvenzionale,
punite per lo piu con la sola
ammenda (ossia la minore
pena pecuniaria). Tra di essi
vi sono anche i reati previsti
dall’art. 18, dlgs 276/2003,
quelli attinenti la sommini-
strazione illecita di manodo-
pera, come pure il distacco di
personale e i pseudo appalti
di servizi labour intensive.
Insomma, il classico caso
della cooperativa di lavoro
che, fingendo di appaltare
un servizio, in realta «impre-
sta» personale. Sul punto nei
giorni scorsi si € espressa la
Corte di cassazione, con la
sent. 10484/2016, ribadendo,
come anche lo stesso mini-
stero del lavoro con la cir-
colare n. 6/2016, che fornire
manodopera da parte di sog-
getti non autorizzati (cioe,
non agenzie per il lavoro),
continua ad essere vietato
dall’ordinamento.
Cio che oggi cambia, sono
le sanzioni, non piu penali,
dunque, e naturalmente, per
cosi dire, ’'approccio repres-
sivo. Che peggiora senz’altro.
Va detto che fino a oggi tutto
il meccanismo punitivo era
basato, in linea di massima,
sulla difficile sincronia tra
T’azione degli ispettori del
Ministero del lavoro e quella
delle procure della repubbli-
ca. Soprattutto a causa del
fatto che le contestazioni in
materia di somministrazio-
ne di lavoro era poco «trat-
tata degli uffici giudiziari»
(dati i sovente notevoli ca-
richi di lavoro che li faceva
propendere per fattispecie di
ben altra gravita penale e di
ritenuto maggiore disvalore
sociale), gli stessi uffici del
lavoro sono apparsi non di
rado in difficolta nel repri-
mere situazioni, talvolta,
dubbie.
A disincentivare un’eccessi-
va attenzione su tali divieti
si aggiungeva la circostan-
za di un sistema repressivo
che, quantunque penalistico
nominalmente, in realta si
era negli anni gia sostan-
zialmente depenalizzato.
Senz’altro in forme di mag-
giore favore rispetto alle

Cosi le contestazioni

degli ex reati entro agosto 2016

o Entro 90 giorni dall’entrata in vigore della legge (6 febbraio), le Procure della
Repubblica devono trasmettere i fascicoli relativi ad somministrazione,
distacco e appalto illeciti «depenalizzati» alle Direzioni del lavoro

trasgressori

o Entro i successivi 90 giorni (4 agosto), gli ispettori delle Direzioni del
lavoro devono contestare gli eventuali illeciti amministrativi ai rispettivi

« Non sono ammesse nuove indagini, dato che i fascicoli per i fatti trasmessi
dalle procure della repubblica erano gia stati oggetto di indagine da parte
delle stesse Direzioni del lavoro

quelle oggi previste dal dlgs
8/2016. Infatti, grazie alla
possibilita di regolarizzare
il reato, estinguendolo, con il
pagamento di una somma in
via amministrativa (ex dlgs
758/1994), bastavano spesso
pochissimi euro per mettere
le cose a posto. Per esempio,
nel caso di somministrazio-

In programma a Como
il 14 aprile prossimo la
quarta Giornata naziona-
le sull’esercizio libero pro-
fessionale infermieristico.
Fra gli obiettivi dell’evento
approfondire e analizzare
la regolamentazione intra
ed extra professionale ine-
rente la libera professione
e le possibili prospettive
di sviluppo per la pro-
fessione infermieristica e
presentarelostatodell’arte
dell’area previdenziale
infermieristica. Previstigli
interventi della presiden-
te della Federazione dei
Collegi Ipasvi (Barbara
Mangiacavalli) e del pre-
sidente dell’Enpapi, Mario
Schiavon.

Record per il progetto
«Programma il futu-
ro», pensato per fornire
a studenti e insegnanti
strumenti per lintrodu-
zione strutturale nelle
scuole dei concetti di base
dell’informatica. I dati
diffusi dal Miur nei giorni
scorsi mostrano come sia-
no gia 600 mila studenti
coinvolti, ovvero circa 30
mila classi per oltre 9 mila
insegnanti che stanno par-
tecipando al secondo anno
del progetto triennale. La
materia pit insegnata dai
docenti che hanno iscritto
le proprie classi al progetto
& matematica, col 53,9%,
seguita da scienze (39,3%),
informatica (35,3%) e tec-

nologia (31,3%).

ne illecita di un lavoratore
per dieci giorni, erano suffi-
cienti € 125 (ossia un quarto
del’ammenda giornaliera, €
50, come previsto per legge)
a definire il reato. Oggi, ex
art. 1, comma 6, dlgs 8/2016,
la stessa somma in via am-
ministrativa «non puo, in
ogni caso, essere inferiore

Formazione

con fondi Ue

Far rientrare le attivita
svolte da Ordini e Collegi
in materia di formazione
continua tra le attivita
finanziabili col Fondo so-
ciale europeo. Prevedere
Tintervento delle regioni
per rendere effettivo I'ac-
cesso ai Fondi, attraver-
so lo studio di misure ad
hoc per i professionisti,
in assenza delle quali il
loro accesso alle risorse
resterebbe solo su car-
ta. Queste alcune delle
proposte della Rete del-
le professioni tecniche,
guidata da Armando
Zambrano, per migliora-
re 'impianto normativo
del ddl lavoro autono-
mo al vaglio del senato.
«Accogliamo con grande
favore le misure che sul-
la deducibilita dei costi.
Anche se», ha spiegato
Zambrano nel corso del-
le audizioni che si sono
svolte in commissione la-
voro nei giorni scorsi, «si
puo fare molto di piu. Ol-
tre alla fattore Fondi Ue,
infatti, & necessaria, una
seria azione di rilancio
delle Stp con particolare
riferimento alla possibi-
lita di scegliere il regime
fiscale da adottare, dal
momento che non tutti
i professionisti che deci-
dono di associarsi sono
caratterizzati da identi-
che problematiche».
Beatrice Migliorini

a € 5.000». In definitiva, chi
non ha sanato entro il 6 feb-
braio, si trova ora in questa
esatta condizione. Cosi oggi,
tolte di mezzo per legge le
Procure e chiamate in cau-
sa le direzioni territoriali
del ministero del lavoro (e
presto le sedi territoriali
del nuovo Ispettorato na-

mila euro

zionale del lavoro), c’@ da
aspettarsi che la gestione in
proprio, con contestazioni da
parte degli ispettori e azio-
ni di recupero pecuniario
per mezzo delle ingiunzioni
degli uffici, creera, rispetto
al passato, una ben diver-
sa pressione e conseguente
contenzioso. Del resto, che
quello della contestazione di
appalti e distacchi illeciti ri-
schi di diventare un leitmo-
tiv ispettivo della seconda
parte del 2016, sembra una
non difficile previsione, dato
che il dlgs 8/2016 ha previ-
sto obbligo per le procure
della repubblica di trasmet-
tere entro 90 giorni alle
direzione del ministero del
lavoro i fascicoli in loro pos-
sesso. Gli ispettori saranno
poi chiamati per legge alle
contestazioni nei successivi
90 giorni. Come a dire che,
se tutto «fila liscio» (cioe nei
tempi di legge), entro agosto,
alle aziende di cui sono stati
rilevati reati gli anni scorsi,
dovrebbe essere richiesto il
pagamento delle nuove san-
zioni amministrative.

Mesotelioma, indennizzati
gli eredi dei deceduti

Via libera all’indennita una tantum per gli ere-
di dei malati di mesotelioma non professionale
deceduti nel corso dell’anno 2015. Per accedere
alla prestazione, ’'interessato deve presentare
alla sede territoriale o compartimentale Inail
competente per domicilio, o trasmettere tramite
raccomandata a/r un’istanza sul modello «190/E».
Lo spiega 1'Inail nella circolare n. 13/2016.
La prestazione & prevista dall’art. 1, comma 292,
della legge n. 208/2015 (Stabilita 2016), per cui ha
stanziato risorse per 17.919.480 euro. Ne hanno
diritto, in particolare, gli eredi di tutti i soggetti
deceduti per mesotelioma non professionale nel
corso dell’anno 2015, «i quali», spiega I’Inail, «pos-
sono presentare domanda per il riconoscimento
della prestazione una tantum a prescindere dal
fatto che il relativo diritto sia stato esercitato in
vita dal de cuius». La prestazione & economica e
I'importo é fissato, dalla norma (decreto intermi-
nisteriale del 4 settembre 2015), nella misura di
5.600 euro da ripartire tra gli aventi diritto. Per
accedervi, ’interessato deve presentare alla sede
territoriale o compartimentale Inail competente
per domicilio, o trasmettere tramite raccomandata
a/r, apposita istanza sulla modulistica allegata alla
circolare n. 13/2016 (Mod. 190/E). La prestazione
e attribuita unitariamente al nucleo degli eredi
dei malati deceduti per mesotelioma non profes-
sionale. Ne consegue, spiega 1’Inail, che l’istanza
va presentata da uno solo dei soggetti beneficiari,
contenere l'indicazione di tutti gli eredi, nonché
la relativa delega. A tal fine, nell’istanza, I’avente
diritto autocertifica sotto la propria responsabi-
lita i propri dati anagrafici, lo status di erede del
malato deceduto per mesotelioma non professio-
nale, i periodi di residenza in Italia dello stesso e
indica anche gli elementi necessari comprovanti
I’esposizione familiare e/o ambientale alle fibre
di amianto sul territorio nazionale del de cuius.
L’istanza va corredata dalla scheda di morte Istat
e dal certificato medico, prodotto in originale, at-
testante che il soggetto deceduto e stato affetto

da mesotelioma.

Carla De LellisJ
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Giro di vite sugli appalti illeciti

Con la depenalizzazione sanzioni fino a 50

p1 MAURO PARIsI

rriva la depenalizza-
zione in materia di
appalti illeciti, ma
per le aziende, for-
se, ¢’@ poco di cui rallegrarsi.
Infatti, cio non significhera
meno «punizioni». Anzi. Dal
6 febbraio gli ispettori del
lavoro sono in agguato per
contestare «in proprio» an-
che gli (ex) reati commessi
nel passato e non ancora pre-
scritti. Per gli illeciti aumen-
tano anche le sanzioni, ora
tra gli €5.000 e gli € 50.000.
A partire dal 6 febbraio il
dlgs n. 8/2016 ha reso ille-
citi amministrativi molte
fattispecie di reato di na-
tura contravvenzionale,
punite per lo piu con la sola
ammenda (ossia la minore
pena pecuniaria). Tra di essi
vi sono anche i reati previsti
dall’art. 18, dlgs 276/2003,
quelli attinenti la sommini-
strazione illecita di manodo-
pera, come pure il distacco di
personale e i pseudo appalti
di servizi labour intensive.
Insomma, il classico caso
della cooperativa di lavoro
che, fingendo di appaltare
un servizio, in realta «impre-
sta» personale. Sul punto nei
giorni scorsi si € espressa la
Corte di cassazione, con la
sent. 10484/2016, ribadendo,
come anche lo stesso mini-
stero del lavoro con la cir-
colare n. 6/2016, che fornire
manodopera da parte di sog-
getti non autorizzati (cioe,
non agenzie per il lavoro),
continua ad essere vietato
dall’ordinamento.
Cio che oggi cambia, sono
le sanzioni, non piu penali,
dunque, e naturalmente, per
cosi dire, ’'approccio repres-
sivo. Che peggiora senz’altro.
Va detto che fino a oggi tutto
il meccanismo punitivo era
basato, in linea di massima,
sulla difficile sincronia tra
T’azione degli ispettori del
Ministero del lavoro e quella
delle procure della repubbli-
ca. Soprattutto a causa del
fatto che le contestazioni in
materia di somministrazio-
ne di lavoro era poco «trat-
tata degli uffici giudiziari»
(dati i sovente notevoli ca-
richi di lavoro che li faceva
propendere per fattispecie di
ben altra gravita penale e di
ritenuto maggiore disvalore
sociale), gli stessi uffici del
lavoro sono apparsi non di
rado in difficolta nel repri-
mere situazioni, talvolta,
dubbie.
A disincentivare un’eccessi-
va attenzione su tali divieti
si aggiungeva la circostan-
za di un sistema repressivo
che, quantunque penalistico
nominalmente, in realta si
era negli anni gia sostan-
zialmente depenalizzato.
Senz’altro in forme di mag-
giore favore rispetto alle

Cosi le contestazioni

degli ex reati entro agosto 2016

o Entro 90 giorni dall’entrata in vigore della legge (6 febbraio), le Procure della
Repubblica devono trasmettere i fascicoli relativi ad somministrazione,
distacco e appalto illeciti «depenalizzati» alle Direzioni del lavoro

trasgressori

o Entro i successivi 90 giorni (4 agosto), gli ispettori delle Direzioni del
lavoro devono contestare gli eventuali illeciti amministrativi ai rispettivi

« Non sono ammesse nuove indagini, dato che i fascicoli per i fatti trasmessi
dalle procure della repubblica erano gia stati oggetto di indagine da parte
delle stesse Direzioni del lavoro

quelle oggi previste dal dlgs
8/2016. Infatti, grazie alla
possibilita di regolarizzare
il reato, estinguendolo, con il
pagamento di una somma in
via amministrativa (ex dlgs
758/1994), bastavano spesso
pochissimi euro per mettere
le cose a posto. Per esempio,
nel caso di somministrazio-

In programma a Como
il 14 aprile prossimo la
quarta Giornata naziona-
le sull’esercizio libero pro-
fessionale infermieristico.
Fra gli obiettivi dell’evento
approfondire e analizzare
la regolamentazione intra
ed extra professionale ine-
rente la libera professione
e le possibili prospettive
di sviluppo per la pro-
fessione infermieristica e
presentarelostatodell’arte
dell’area previdenziale
infermieristica. Previstigli
interventi della presiden-
te della Federazione dei
Collegi Ipasvi (Barbara
Mangiacavalli) e del pre-
sidente dell’Enpapi, Mario
Schiavon.

Record per il progetto
«Programma il futu-
ro», pensato per fornire
a studenti e insegnanti
strumenti per lintrodu-
zione strutturale nelle
scuole dei concetti di base
dell’informatica. I dati
diffusi dal Miur nei giorni
scorsi mostrano come sia-
no gia 600 mila studenti
coinvolti, ovvero circa 30
mila classi per oltre 9 mila
insegnanti che stanno par-
tecipando al secondo anno
del progetto triennale. La
materia pit insegnata dai
docenti che hanno iscritto
le proprie classi al progetto
& matematica, col 53,9%,
seguita da scienze (39,3%),
informatica (35,3%) e tec-

nologia (31,3%).

ne illecita di un lavoratore
per dieci giorni, erano suffi-
cienti € 125 (ossia un quarto
del’ammenda giornaliera, €
50, come previsto per legge)
a definire il reato. Oggi, ex
art. 1, comma 6, dlgs 8/2016,
la stessa somma in via am-
ministrativa «non puo, in
ogni caso, essere inferiore

Formazione

con fondi Ue

Far rientrare le attivita
svolte da Ordini e Collegi
in materia di formazione
continua tra le attivita
finanziabili col Fondo so-
ciale europeo. Prevedere
Tintervento delle regioni
per rendere effettivo I'ac-
cesso ai Fondi, attraver-
so lo studio di misure ad
hoc per i professionisti,
in assenza delle quali il
loro accesso alle risorse
resterebbe solo su car-
ta. Queste alcune delle
proposte della Rete del-
le professioni tecniche,
guidata da Armando
Zambrano, per migliora-
re 'impianto normativo
del ddl lavoro autono-
mo al vaglio del senato.
«Accogliamo con grande
favore le misure che sul-
la deducibilita dei costi.
Anche se», ha spiegato
Zambrano nel corso del-
le audizioni che si sono
svolte in commissione la-
voro nei giorni scorsi, «si
puo fare molto di piu. Ol-
tre alla fattore Fondi Ue,
infatti, & necessaria, una
seria azione di rilancio
delle Stp con particolare
riferimento alla possibi-
lita di scegliere il regime
fiscale da adottare, dal
momento che non tutti
i professionisti che deci-
dono di associarsi sono
caratterizzati da identi-
che problematiche».
Beatrice Migliorini

a € 5.000». In definitiva, chi
non ha sanato entro il 6 feb-
braio, si trova ora in questa
esatta condizione. Cosi oggi,
tolte di mezzo per legge le
Procure e chiamate in cau-
sa le direzioni territoriali
del ministero del lavoro (e
presto le sedi territoriali
del nuovo Ispettorato na-

mila euro

zionale del lavoro), c’@ da
aspettarsi che la gestione in
proprio, con contestazioni da
parte degli ispettori e azio-
ni di recupero pecuniario
per mezzo delle ingiunzioni
degli uffici, creera, rispetto
al passato, una ben diver-
sa pressione e conseguente
contenzioso. Del resto, che
quello della contestazione di
appalti e distacchi illeciti ri-
schi di diventare un leitmo-
tiv ispettivo della seconda
parte del 2016, sembra una
non difficile previsione, dato
che il dlgs 8/2016 ha previ-
sto obbligo per le procure
della repubblica di trasmet-
tere entro 90 giorni alle
direzione del ministero del
lavoro i fascicoli in loro pos-
sesso. Gli ispettori saranno
poi chiamati per legge alle
contestazioni nei successivi
90 giorni. Come a dire che,
se tutto «fila liscio» (cioe nei
tempi di legge), entro agosto,
alle aziende di cui sono stati
rilevati reati gli anni scorsi,
dovrebbe essere richiesto il
pagamento delle nuove san-
zioni amministrative.

Mesotelioma, indennizzati
gli eredi dei deceduti

Via libera all’indennita una tantum per gli ere-
di dei malati di mesotelioma non professionale
deceduti nel corso dell’anno 2015. Per accedere
alla prestazione, ’'interessato deve presentare
alla sede territoriale o compartimentale Inail
competente per domicilio, o trasmettere tramite
raccomandata a/r un’istanza sul modello «190/E».
Lo spiega 1'Inail nella circolare n. 13/2016.
La prestazione & prevista dall’art. 1, comma 292,
della legge n. 208/2015 (Stabilita 2016), per cui ha
stanziato risorse per 17.919.480 euro. Ne hanno
diritto, in particolare, gli eredi di tutti i soggetti
deceduti per mesotelioma non professionale nel
corso dell’anno 2015, «i quali», spiega I’Inail, «pos-
sono presentare domanda per il riconoscimento
della prestazione una tantum a prescindere dal
fatto che il relativo diritto sia stato esercitato in
vita dal de cuius». La prestazione & economica e
I'importo é fissato, dalla norma (decreto intermi-
nisteriale del 4 settembre 2015), nella misura di
5.600 euro da ripartire tra gli aventi diritto. Per
accedervi, ’interessato deve presentare alla sede
territoriale o compartimentale Inail competente
per domicilio, o trasmettere tramite raccomandata
a/r, apposita istanza sulla modulistica allegata alla
circolare n. 13/2016 (Mod. 190/E). La prestazione
e attribuita unitariamente al nucleo degli eredi
dei malati deceduti per mesotelioma non profes-
sionale. Ne consegue, spiega 1’Inail, che l’istanza
va presentata da uno solo dei soggetti beneficiari,
contenere l'indicazione di tutti gli eredi, nonché
la relativa delega. A tal fine, nell’istanza, I’avente
diritto autocertifica sotto la propria responsabi-
lita i propri dati anagrafici, lo status di erede del
malato deceduto per mesotelioma non professio-
nale, i periodi di residenza in Italia dello stesso e
indica anche gli elementi necessari comprovanti
I’esposizione familiare e/o ambientale alle fibre
di amianto sul territorio nazionale del de cuius.
L’istanza va corredata dalla scheda di morte Istat
e dal certificato medico, prodotto in originale, at-
testante che il soggetto deceduto e stato affetto

da mesotelioma.

Carla De LellisJ




