
 

DICHIARAZIONE ANNUALE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ  

Art. 20, comma 2, d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 - Componenti del Consiglio Nazionale  

La dichiarazione è acquisita annualmente dal CNPI quale misura di prevenzione e di supporto alla verifica. L’eventuale 
applicazione delle specifiche cause di incompatibilità del d.lgs. n. 39/2013 dipende dalla concreta riconducibilità della carica 
e delle funzioni esercitate alle categorie di incarichi contemplate dal decreto. 

 

1. Dati del dichiarante e della carica 

Nome e cognome : Vanore Orlandotti Carica CNPI: Consigliere 

Decorrenza della carica  23/01/2024 

 

Profilo della carica ai fini della verifica 
√  Non mi sono state attribuite deleghe o poteri gestionali diretti ulteriori rispetto alle funzioni collegiali. 

□  Mi sono state attribuite deleghe o poteri gestionali diretti. In tal caso, indicarne sinteticamente oggetto ed 
estremi: ________________________________ 

2. Dichiarazione 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità 
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e ai fini della dichiarazione annuale prevista dall’art. 20, comma 2, del 
d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara quanto segue. 

A. Attività professionali e incarichi in enti privati collegati al CNPI 

Riferimento: art. 9 d.lgs. n. 39/2013. Sono rilevanti solo le situazioni che presentino uno specifico collegamento con il CNPI quale ente 
regolatore, finanziatore o committente. Non deve essere dichiarato il mero esercizio della professione di perito industriale in quanto tale. 

□  Non ricopro incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal CNPI che possano assumere rilievo 

rispetto alle funzioni esercitate presso il CNPI. 

□  Non svolgo in proprio attività professionali direttamente regolate, finanziate o comunque retribuite dal CNPI che 

possano assumere rilievo ai sensi dell’art. 9. 

√ Svolgo una o più delle attività sopra indicate e le descrivo di seguito, affinché il CNPI ne valuti l’eventuale rilevanza. 

Ente / attività Ruolo o prestazione Periodo Rapporto diretto con il CNPI 

 Fondazione Opificium 

  

 Presidente CdA 

  

 Dal 24/11/2018 e tuttora 
in corso 

  

 Socio Fondatore 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

B. Cariche di Governo o parlamentari 

Riferimento: art. 11, comma 1, d.lgs. n. 39/2013, ove applicabile alla carica concretamente esercitata presso il CNPI. 

√  Non ricopro la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato, 

Commissario straordinario del Governo di cui all’art. 11 della legge n. 400/1988, né di parlamentare della Repubblica. 

□  Ricopro una delle predette cariche: ________________________________________________. 

C. Ulteriori incarichi amministrativi, dirigenziali o gestionali 

Indicare eventuali incarichi ulteriori che possano determinare un cumulo rilevante ai sensi del d.lgs. n. 39/2013, affinché il CNPI e il RPCT 
possano valutarne la compatibilità. 

√  Non ricopro ulteriori incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali o gestionali che ritengo possano assumere rilievo 

ai sensi del d.lgs. n. 39/2013. 

□  Ricopro il seguente ulteriore incarico: ________________________________________________. 

________________________________________________________________________________ 

D. Circostanze sopravvenute o dubbie 

Il dichiarante è invitato a segnalare anche le situazioni la cui qualificazione giuridica non sia chiara, lasciando al CNPI e al RPCT la relativa 
valutazione. 

√  Non vi sono ulteriori circostanze da segnalare. 

□  Segnalo una circostanza che richiede valutazione, riportata di seguito o in nota separata riservata. 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

3. Documentazione di supporto 

√ Il curriculum vitae aggiornato è già agli atti del CNPI. 

□  Allego / trasmetto un curriculum vitae aggiornato. 

Il curriculum costituisce uno strumento di supporto alla verifica e non sostituisce la presente dichiarazione. 

4. Impegni e controlli 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare senza ritardo ogni fatto sopravvenuto o variazione delle circostanze 
dichiarate che possa assumere rilievo ai sensi del d.lgs. n. 39/2013 e a fornire, su richiesta, le informazioni e i 
documenti necessari alle verifiche. 

Prende atto che il CNPI effettua i controlli previsti dalla normativa sulle dichiarazioni sostitutive e dalla propria 
programmazione anticorruzione, anche mediante banche dati, registri pubblici, fonti aperte e, nei casi previsti, 
informazioni del Casellario giudiziale. 

In presenza di una situazione di incompatibilità accertata e contestata, si applica, ove ricorrano i presupposti del 
decreto, l’art. 19 del d.lgs. n. 39/2013. La dichiarazione mendace comporta le conseguenze previste dall’art. 20, 
comma 5, ferme le ulteriori responsabilità previste dall’ordinamento. 

5. Pubblicazione e protezione dei dati 

La dichiarazione è pubblicata nella sezione “Amministrazione trasparente” nei casi e nei limiti previsti dall’art. 20, 
comma 3, del d.lgs. n. 39/2013 e dalla programmazione del CNPI. La firma autografa, i dati identificativi non necessari 
e gli eventuali dati soggetti a particolare tutela sono oscurati o esclusi dalla pubblicazione. 

I dati sono trattati dal CNPI per finalità di prevenzione della corruzione, verifica delle cause di inconferibilità e incompatibilità e 
adempimento degli obblighi di trasparenza, secondo la normativa vigente e l’informativa privacy dell’Ente. 



 

 

Luogo e data:  Cremona  31/10/2026 

Firma del/della dichiarante   
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