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Formare Professionisti al passo con le esigenze di un mondo in continua evoluzione

Premessa

In una comunita, lo sfruttamento oculato delle risorse é un problema fondamentale che incide sia sulla qualita della vita,
sia sullo sviluppo del sistema impresa nella sua pii ampia definizione. La ricerca di soluzioni che riescano a conciliare due
esigenze che appaiono contrapposte, é la sfida che i tempi moderni ci chiedono di affrontare. La risposta risiede nella
conoscenza e nelle competenze, solo attraverso queste capacitd si puo trovare la soluzione ai problemi che ormai pesano sulla
societa moderna. 1l luogo ideale dove acquisire le conoscenze e sicuramente la scuola attraverso i suoi percorsi, essa fornisce
le basi teoriche su cui costruire le competenze, che si formano e plasmano successivamente in un altro ambiente che e
anch’esso una scuola: il mondo del lavoro e l'impresa. Molti sono i problemi che quotidianamente le imprese si trovano ad
affrontare e la maggiore difficolta risiede proprio nell’applicazione efficace delle conoscenze. L’esperienza operativa in
azienda permette di toccare con mano situazioni a volte impensabili ed é attraverso la sperimentazione della teoria che si
puo giungere ad una soluzione, seppur a volte parziale. L'esperienza di chi ha sulle spalle anni di lavoro e un patrimonio
che va trasmesso alle nuove generazioni. A loro il compito di migliorare quanto é stato fatto o di risistemare gli errori di chi
li ha preceduti.

La chiave di volta e l'integrazione tra teoria e pratica, tra conoscenza e competenza, nei fatti l'integrazione tra scuola e
impresa. Lo sforzo congiunto tra chi deve trasferire i concetti e chi ne richiede l'applicazione, ovvero la verifica
dell’applicabilita e indispensabile per la formazione dei futuri tecnici, sia che essi svolgano la loro funzione in qualita di
dipendenti che di liberi professionisti. 1l sistema di istruzione deve offrire percorsi che includano la messa in pratica di cio
che viene insegnato, d'altronde 'impresa deve rendersi disponibile a svolgere la funzione di palestra, funzione che gia svolge
quando assume un dipendente senza esperienza specifica nel settore di appartenenza. Questo dualismo nel percorso di
istruzione, accelera i tempi di inserimento nel mondo del lavoro, rende il sistema scolastico aderente alle necessita del
momento e aiuta il discente a comprendere il significato di cio che studia trovando la sua reale vocazione. Molte sono le
offerte che il sistema scolastico offre ai giovani. In questo ampio panorama trovare la risposta giusta alle loro aspettative
non é certo facile, soprattutto se non hanno toccato con mano le reali peculiarita di una specifica professione. Nel novero
dei possibili percorsi ne troviamo di innovativi. Tra queste opportunita si prospetta la possibilita di frequentare il corso di
formazione terziaria superiore ITS, oppure una Laurea Triennale che abilita allo svolgimento della Libera Professione.
Quest’ultima opportunita trova la sua ragione d’essere nell’aver sostituito il vecchio diploma tecnico, quale titolo per
Uiscrizione all’Albo. Nell’ambito di questa possibilita, il Legislatore, per rispondere alle esigenze che l'iscrizione all’Albo
richiedevano, ha dato vita ad un percorso di laura definito professionalizzante in cui, per legge, si richiede che ben 48 crediti,
pari a 1200 ore, vengano acquisiti attraverso un percorso pratico da svolgersi presso gli studi professionali, ovvero in
azienda. Un esempio di integrazione tra teoria (Universitd) e pratica (Impresa e Studi Professionali) quale strada che il
sistema di istruzione deve perseguire per formare i tecnici di domani.

L’evento e pensato proprio per consentire a studenti, rappresentanti di Scuola/Universita, rappresentanti delle imprese e
della Libera Professione un confronto per comprendere le esigenze di ognuno e quali soluzioni applicare per raggiungere
lobiettivo che e comune: un'istruzione al passo con i tempi, fornendo a ragazze e ragazzi la possibilita di effettuare la scelta
che meglio si adatta alle loro caratteristiche personali.
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Aspettative del mondo professionale/imprenditoriale riguardo conoscenze e competenze richieste ai
futuri tecnici, I'attuale offerta del sistema scuola — universita e quale deve essere il ruolo del mondo
imprenditoriale nel creare un sistema di istruzione al passo con i tempi.

Apertura Lavori

Ore 9.30 Ing. Alfredo Pini Coordinatore CTS ChemTech e moderatore

Saluto ai presenti,
Obiettivo dell’evento,
Presentazione dei partecipanti

Ore 9.35 Per. Ind. Antonio Perra, Consigliere Segretario del CNPI con delega all’Universita
La libera professione: significato
Perché essere un libero professionista e quali le caratteristiche
Cosa si aspetta il mondo delle professioni dal sistema scolastico (conoscenze e competenze degli studenti
licenziati) e cosa ¢ disposto a fare perché i nuovi tecnici-professionisti siano al passo con i tempi

Ore 9.40 Dr.ssa Veronica Cremonesi, Direttrice Educazione e Formazione di Federchimica
Uno spaccato del mondo della chimica come macrosettori merceologici
La richiesta di maestranze dell’impresa chimica in termini qualitativi
Cosa si aspetta il mondo dell’impresa dal sistema scolastico (conoscenze e competenze degli studenti licenziati)
e cosa ¢ disposto a fare perché i nuovi tecnici-collaboratori siano al passo con i tempi
Ore 9.45 Prof.ssa Laura Cipolla, Docente Dip.to Biotecnologie e Bioscienze Universita

Milano-Bicocca
Obiettivi dell’universita e specificatamente delle lauree triennali e magistrali all’interno della societa e del
mondo del lavoro
La corrispondenza delle triennali-magistrali “tradizionali” alle richieste del sistema economico
C’¢ spazio per una reale integrazione Scuola-Impresa? quali le carenze da colmare?
Ore 9.50 Prof. Alessandro Allegri, Ricercatore Dip.to Chimica Industriale Universita Bologna

“Toso Montanari”
La valenza della pratica all’interno del sistema scolastico
La formazione dei docenti in termini di conoscenza del sistema produttivo
La condivisione dei piani di studio tra scuola e impresa
Ore 9.55 Prof.ssa Stefania Albonetti, Coordinatrice del Corso di Laurea in Metodologie chimiche

per prodotti e processi Universita Bologna “Toso Montanari”
La Fondazione SUPER
Una panoramica dell’offerta post secondaria di I grado: Gli ITT, ITS, Lauree triennali, Lauree
Professionalizzanti.
La valenza delle professionalizzanti nel contesto attuale (perché sceglierle)

Ore 10.00 G. Gambari, CEO di Ecozinder SpA

Quali conoscenze e competenze deve possedere un collaboratore anziano e un neoassunto € come
I’organizzazione deve agire per soddisfare queste necessita

DISCUSSIONE E INTERVENTI DEL PUBBLICO

Ore 12.00 Ing. Alfredo Pini, Coordinatore CTS ChemTech

Conclusioni e saluti

Con il Patrocinio del CNPI Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali
Laureati Saranno riconosciuti 2 CFP per gli iscritti all'Albo dei Periti Industriali

Per il tuo biglietto gratuito registrati al link https:/ /ticket.remtechexpo.com/ticket/register
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